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ДЕТИ ПОКОЛЕНИЯ АЛЬФА

Имя: Артём

Возраст: 13 лет

Место жительства: Один из спальных 

районов крупного российского города 

Школа: Обычная государственная
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goo.su/QyU3NF2
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НИЗКАЯ МОТИВАЦИЯ
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1

Математические запросы Редактор Коммуникация

Совет или учитель Медиаконтент Информационные запросы

Чат с «Алисой AI» с сентября 2025 по январь 2026 года. 
Более 100 тыс. случайных запросов
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ВРЕМЯ КОНЦЕНТРАЦИИ ВНИМАНИЯ

Исследование Microsoft, 2023 Данные YouTube Analytics, 2024
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ВИЗУАЛИЗАЦИЯ ИНФОРМАЦИИ

N ≥ 2 i

N — количество цветов

i — глубина цвета

I = k × i
i — глубина цвета

I — размер файла изображения

k — количество пикселей = высота 
изображения × ширина изображения

Основные формулы
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+

+
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СОЗДАНИЕ СОБСТВЕННОГО КОНТЕНТА

IiOctopus Draw.io Яндекс. Концепт
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СОЗДАНИЕ СОБСТВЕННОГО КОНТЕНТА

Бесплатная версия с полной 
функциональностью

Работает в браузере

Экспорт в GIF/MP4 прямо из интерфейса

Плагины для упрощения работы
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ПЕРСОНАЛИЗАЦИЯ ЧЕРЕЗ AI

Сгенерируй один HTML-файл с мини-игрой для школьников.

Предмет: математика

Тема: правильные и неправильные дроби

Тип игры: викторина

⏱ Длительность: 3 минуты

Стиль: школьный

Скопировать HTML  код из нейросети. 

Открыть сайт с телефона silvertests.ru и вставить код 
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АКТИВНАЯ РОЛЬ

«Вы — социальный предприниматель. Сделайте 
презентацию о проблеме, которая волнует ваше 
поколение, и предложите решение»
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ПОЧЕМУ СОРЕМЕННЫЙ УРОК ДОЛЖЕН ВЫГЛЯДЕТЬ ИНАЧЕ?

III. Содержательный раздел

165.2.4.1. Одним из важнейших путей формирования 

УУД на уровне основного общего образования является 

включение обучающихся в учебно-исследовательскую 

и проектную деятельность (далее – УИПД), которая должна быть

организована во всех видах образовательных организаций

при получении основного общего образования на основе

программы формирования УУД, разработанной в каждой

организации
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